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Meilld on SGS Finlandin sertifioi-
ma ISO 14001 -ymparistojarjes-
telméa koko toiminnallemme.

Meilld on SGS Finlandin sertifioi-
ma ISO 9001 -laadunhallintajar-
jestelma koko toiminnallemme.

MEMBER OF B ) )
Olemme jasenend GBC Finlandis-
GREEN B s e -
BUILDING ﬂ sa, jonka pdédmaarana on edistaa
COUNCIL AvAA i T s e
FINLAND kestévaa ja ymparistoystavallis

ta rakentamista.

Olemme toimineet vuodesta 2017 sponsorina Team
Rynkeby -joukkueelle, jonka tuki menee lyhentamat-
témanéa sybpaéa sairastavien lasten, nuorten ja heidan
perheidensa tukemiseen.




GREENLED JA
VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUS ON YKSI GREENLEDIN
KOLMESTA ARVOSTA SEKA STRATEGIAN
KESKEINEN ELEMENTTI.

SITA OHJAA YRITYKSEN JOHTORYHMA JA SE
NAKYY KAIKESSA YRITYKSEN TOIMINNASSA.

Greenled Oy on suomalainen kokonaisvaltaisten valaistus-

ratkaisujen toimittaja yrityksille ja julkiselle sektorille.

Tarjontamme ulottuu yksittéisista tuotteista koko valaistus-

projektin hallintaan ja toteutukseen.

Valmistamme valaisimet maailman pohjoisimmassa valaisin-
tehtaassamme Oulussa, ja lisaksi meilla on toimipaikat
Vantaalla, Tampereella ja Kaarinassa. Ruotsissa toiminnas-

tamme vastaa tytaryhtiomme Greenled Ab.

VALO ON HYVINVOINTIA, TURVALLISUUTTA
JA TUOTTAVUUTTA.

Olemme toimittaneet kokonaisvaltaisia, pitkan elinkaaren valais-
tusratkaisuja asiakkaillemme jo vuodesta 2010 I&dhtien. Tané aika-

na Greenled on kasvanut merkittavaksi valaistusalan yhteiséksi.

Kaiken toimintamme johtava ajatus on rakentaa asiakkaalle moni-
puolista hyotya tuottavia valaisinjarjestelmia, jotka suunnitellaan
ja toteutetaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
Greenledin tavoitteena on saada aikaan positiivinen vaikutus
kaikella, mitéd teemme. Tdma koskee meité itsedmme seka kaikkia

kumppaneitamme, koska teemme t&ta tyota yndessa.
Valoisaa tulevaisuutta meille kaikille!

Pertti Tahvanainen
Toimitusjohtaja

Greenled Oy

GREENLED



GREENLEDIN VASTUULLISUUSSTRATEGIA

VASTUULLISUUSSTRATEGIAN TOTEUTUMISTA VALVOO VASTUULLISUUSOHJAUSRYHMA

Lue lisaa greenledin vastuullisuudesta

Ymparisto Sosiaalinen Hallinto

Tuotteiden ja palveluiden Tyo6turvallisuuden ja Hyva hallintotapa ja

elinkaaren aikaisen tyohyvinvoinnin jatkuva eettisten ohjeiden mukaiset

hiilijalanjaljen minimointi parantaminen toimintaperiaatteet

Elinkaaripalveluiden Valon vaikutusten ymmarta- Vastuullisen toimitus-

kehittaminen minen ja vuorokausirytmin ketjun rakentaminen
tukeminen yhdessa kumppaneidemme

kanssa

Yhteisollisyyden ja avoimuu-
den lisddminen tydyhteis6ssa
tiimityén avulla

GREENLED


https://greenled.fi/greenled-vastuullisuus
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Muut epésuorat paé

Ostetut tavarat
ja palvelut

4504 tnCO2-ekv

Tuotanto-
hyddykkeet
10 tnCO2-ekv

Polttoaineiden
tuotanto ja
energiansiirto

20 tnCO2-ekv
Alkupé&an kuljetus
IEFELGIT

291 tnC0O2-ekv
Toiminnasta
syntynyt jate

24 tnCO2-ekv 0,1
Liikematkat
57 tnCO2-ekv 0,2
Alkup&éan vuokrattu

omalsuus
15 tnCO2-ekv

15,1
0,03

0,07
1,0

0,05 %

HIILIJALANJALKI

°C

Ostettu sahko
jalammitys,
jadhdytys
sijainti-
perusteinen
23 tnCO2-ekv

0,1 %

markkina-
perusteinen

3tnCO2-ekv

Paastot ennen raportoivaa organisaatiota

(upstream)

.

Yrityksen omista-
mien autojen poltto-
ainekulutus

111 tnCO2-ekv

0,4 %

Raportoiva
organisaatio

[_I= kuljetus ja jakelu
‘0’0 (*)

%

oM

Loppupééan

19 tnCO2-ekv 0,06 %
Myytyjen
tuotteiden kaytto

24505 tnCO2-ekv 82 ’ 0 %
Loppuun kaytet-
tyjen myytyjen
tuotteiden
kasittely

289 tnC0O2-ekv

1,0 %

Paastot raportoivan organisaation

jalkeen (downstream)

Paastot selvitetdan
Greenhouse Gas -lasken-
taprotokollan mukaisesti,
ja laskelmat katselmoi
Third Rock Finland Oy.

Kolme merkittavinta
paastojen aiheuttajaa
ovat Myytyjen tuotteiden
kaytto, Ostetut tavarat ja
palvelut ja Alkupaan kulje-
tus ja jakelu.

Seuraamme p&astodjen
kehitysta ja pyrimme
vahentaméaan niita kaikilla
toimintamme osa-alueilla.

YHTEENSA
29868
tnCO2-EKV
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HIILIJALANJALKI tnC0O2e

2021 Tuotanto ja paakonttori muuttaa
uusiin toimitiloihin. Tarkeimping teki-
jOin& tyohyvinvoinnin parantaminen ja

energiankulutuksen pienentdminen

70 000
2022 Tuotanto ja pdakonttori siirtyy
60000 kayttamaan alkuperavarmennettua
\\-...,. uusiutuvaa kotimaista vesis&hkoa.
50 000 \ =t T
6 60 ...,._"... 2023 Tuotanto ja pdakonttori siirtyy
\ Seeen... . kayttdmaan hiilineutraalia kauko-
20 000 2024 Tyypillinen Greenled valaisimen
valotehokkuus 149 Im/W (+9 % vs.
10 000 2021)
0]

2024 Kaikissa valmistamissamme

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alumiinirunkoisissa sisavalaisimissa

siirryttiin kayttdmaan kierratys-
— Hiilijalanjalki (Scope 1, Scope 2, Scope 3) yhteensa  ««---- Tavoite alumiinia

GREENLED




HIILIKADENJALKI

Valaisimen koko elinkaaren hiilijalanjal-
jesta suurin osa muodostuu valaisimen
energian kaytosta, ja valaistuksella on
myOs suuri merkitys rakennusten
kWh/m2-energiatehokkuuteen.

Greenled tuottaa jatkuvasti hiilikddenjalkea eli pdastovahennyspotenti-
aalia, jota syntyy energiansdaston kautta, kun vanhaa valaisintekniikkaa
paivitetdan uuteen. Tama tarkoittaa energiatehokkaita led-valaisimia,
niiden ohjausjarjestelmia seké valaistussuunnittelua, jolla varmistetaan
tarpeen mukainen valaistus. Ndma yhdessa tuottavat parhaan mahdol-
lisen valon maaran (luumen, valovirta) kulutettua sahkoyksikkoa (watti)
kohden, Im/W.

Suomessa tuotetun Greenled-valaisimen
tyypillinen valotehokkuus vuonna 2024 oli
149 Im/W.

Perinteisen T8- ja T5-loisteputkivalaisimen valotehokkuus on noin

82 Im/W. Greenledin tuotekehityksessa seurataan koko valaisimen valo-
tehokkuutta, johon vaikuttavat led-komponentin liséksi liitdntélaite,
optiikka ja runkorakenne.

Hyvan suunnittelun ja toteutuksen ansiosta Greenledin valikoimissa on

useita tuotteita, joiden valotehokkuus ylittda 200 Im/W, kuten esimerkiksi

Origi ja Alfa Line Gen3.

GREENLED



TOIMINNASSA SYNTYVA JATE

Tilastoissa on eroteltu pa&toimipistees- ASENNUSKOHTEET (FI/SWE) PAATOIMIPAIKKA

tdmme ja asennuskohteistamme syntyvan 236,6 tn 421tn

jatteen maaré seké sen hyotykaytto. Loppusijoitus Loppusijoitus
Tavoitteena on saada jatteen kierratysas- 1,5 % 01%

te mahdollisimman suureksi lajittelua te-
hostamalla. Pyrimme myos véhentamaan

syntyvan jatteen maaraa.

Asiakkaalta kdytosta pois-
tamamme loisteputki-
valaisimen vanha loiste-
putki voidaan jo asennus-
kohteessa toteutetun lajit-
telun ansiosta kierrattaa
lahes 97-prosenttisesti.

Energia- Materiaali- Energia- Materiaali-

hyotykaytto hyotykaytto hyotykaytto hyotykaytto
37,2 % 61,3 % 43,4 % 56,5 %




ORIGI

GREENLEDIN KOKO LIIKETOIMINNAN YDINAJATUKSENA
OLEVA KESTAVA KEHITYS ON JOHTANUT TAYSIN UUDEN-
L

LAISEEN INNOVAATIOON, ORIGI-VALAISIMEEN.

Origi on suunniteltu kestdmaan kaytadnnodssa lahes ikuisesti. Sen kierratys-
alumiinista valmistettu runko, &drimmaisen helposti vaihdettavat kompo-
nentit ja rajoittamaton varaosien saatavuus tarkoittavat, etté valaisimen

elinkaari on poikkeuksellisen pitka.

Lisaksi Origin pitkéalle viety muunneltavuus tarkoittaa,
etta yhdella valaisinperheella voidaan kattaa kiinteis-
ton kaikki valaistustarpeet.

Ja jos kayttdja jostain syysté kuitenkin paattaisi luopua Origi-valaisimis-
taan, han saa hyvityksen seuraavasta valaisimestaan, ja vanha valaisin
hyotykdytetdan zero waste -periaatteiden mukaisesti.

Origi saattaa hyvinkin olla viimeinen valaisin, jonka asiakas joutuu

koskaan hankkimaan.

GREENLED



https://greenled.fi/origi
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SAIRAUSPOISSAOLOT JA
TAPATURMATAAJUUS

SAIRAUSPOISSAOLOT, SUOMI JA RUOTSI Hyvinvoiva henkil6sto on

TAVOITE <3,5 % tarkein padomamme. Seu-
raamme sairauspoissaolo-
ja ja tapaturmataajuutta
jatkuvasti ja pyrimme ma-
daltamaan molempia lukuja

TAPATURMATAAJUUS, SUOMI JA RUOTSI maaratietoisesti.

Yleisimmin Suomessa tyoturvallisuutta mitatessa seurataan LTI-lukua
(Lost Time Incident), joka kuvaa poissaoloon johtaneiden tapaturmien

maaran suhteutettuna miljoonaan tydtuntiin.

Greenledilla seurataan my6s samoin suhdelukuna laskettavaa TRI-tapa-
turmataajuutta (Total Recordable Incident), johon huomioidaan kaikki
tapaturmat, rippumatta siita menetetaanko tyopaivia vai ei.

TRI-tapaturmataajuuden seuraaminen ohjaa LTl-lukua kokonaisvaltaisem-
min tunnistamaan arjen riskeja seké ennaltaehkdisemaan poissaoloon HENKILOSTOMAARA

johtavia tapaturmia niin tydpaikalla kuin ty6paikan ulkopuolellakin. SUOMI JA RUOTSI

GREENLED




OMAN TYON MERKITYKSELLISYYS

Hyvinvoiva henkildstd on tarkein voimavaramme. Olemme

seuranneet vuodesta 2016 I&htien henkildston tyotyy-
tyvaisyytta, jotta voisimme paremmin ymmartaa, mitka
tekijat ovat tyontekijoiden kokemuksen mukaan mer-

kittavia, ja kuinka voisimme jatkuvasti kehittaa yhteista

tyoymparistdamme entista parempaan suuntaan.

Vuonna 2024 siirryimme kayttdmaéan vuosittaisten
Signi-henkildstokyselyiden sijaan pulssikyselyitd, jotka
toteutetaan useita kertoja vuodessa koko henkilostélle
seké esihenkildille erikseen raataloidyilla kysymyksilla.
Pulssikyselyiden avulla voimme reagoida mahdollisiin

kehityskohteisiin aiempaa nopeammin ja tarkemmin.

Lisaksi arvioimme kerran vuodessa henkildston hyvin-
vointia laajemmalla, tybelékeyhtion kanssa tehtévalla
kyselylla, jonka tulokset analysoimme yhdessa tydela-
keynhtion ammattilaisten johdolla. Yhtidtasolla tehtavan
kasittelyn jalkeen jalkautamme tulokset tiimeille ja kéy-

tanndn toteutukseen.

GREENLED
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VALON MERKITYS

Vasta muutaman viime vuoden aikana eri tutkimukset
ovat osoittaneet, miten laajasti valo vaikuttaa ihmi-
sen hyvinvointiin monen eri tekijan kautta. Kyse ei ole
pelkdstaan valon maarasté vaan myos sen laadusta,
johon voidaan vaikuttaa eri tavoin. Inmisen luonnollisen
vuorokausirytmin tukeminen on yksi ndista tavoista.
Lisatietoa aiheesta Circadian Nobel Prize

Greenledin tuotekehitys seuraa jatkuvasti valoon liit-
tyvia tutkimuksia ja ottaa tutkimustulokset huomioon
mahdollisimman laaja-alaisesti. Liséksi Greenledin
omien tuotantotilojen valaisu toteutetaan ngité tu-
loksia hyddyntéen ja sen vaikutuksia tyohyvinvointiin

seurataan jatkuvasti.

Samoja tuloksia hyddynnetdan myos myyntitydssa ja
siind, millaisia jarjestelmig asiakkaille tarjotaan. Olem-
me toteuttaneet asiakkaillemme useita kohteita, joissa
hyvinvointi on ollut ohjaava tekija. Tallaisia ovat olleet

muun muassa LapWall, Valmet ja Pimatic.

) )

0°- 45°

HYVAT BIOLOGISET
VAIKUTUKSET
Melanopic lux EML/
& Circadianlight CLA
> 300Ix (5000K)

> NAKOKENTTA
Biologisiin
vaikutuksiin
reagoiva verkko- -90°-0°
kalvon osa NAKOTEHTAVILLE
TARKEA ALUE

EN 12464-1 (2021)

: y

KEHO

Hormonituotar
Unirytmi
Aineenvaihdunta
Immuunivaste

Valppaustila A
Kognitiiviset kyvyt MIELIALA
Suorituskyky
Mieli
Energia
@ Rentoutuminen
" Stressin vdheneminen
NAKEMINEN
Nakokyky
Tarkkuus

Kontrastit
Silmien vdsyminen
Turvallisuus


https://www.nobelprize.org/prizes/medicine/2017/advanced-information/
https://greenled.fi/referenssit/lapwall/
https://greenled.fi/referenssit/valmet/
https://greenled.fi/referenssit/pimatic/

ASIAKASTYYTYVAISYYS

NPS

41

Avaimet kateen
-kokonaistoimitukset

Vastaajien maaré = 76

Me Greenledilld piddmme asiakastyytyvaisyyttd yhtend tarkeimmis-
t4 vastuullisuusmittareistamme. Korkea asiakastyytyvaisyys kertoo
meille, ettd olemme onnistuneet ympariston ja tydntekijoiden liséksi

kantamaan vastuuta asiakkaistamme.

NPS-luku on yleisesti kaytossa oleva indeksilu-
ku, joka kertoo kuinka todennakoisesti asiakkaat
suosittelisivat yritysta, tuotetta tai palvelua
ystavilleen tai kollegoilleen.

Yleisesti kiitettavana pidetaan yli 30 pisteen
NPS-lukua.

NPS* on yksinkertainen, mutta tehokas mittari, ja siksi sitd on helppo

seurata.

* NPS on lyhenne sanoista Net promoter score.
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EETTISET OHJEET JA KUMPPANIVERKOSTO

Olemme koonneet verkkosivuillemme Greenledin eettiset ohjeet,
jotka kaydaan lapi kaikkien tyontekijoiden kanssa perehdytyskoulu-
tuksen yhteydessa.

Eettisten ohjeiden tédrkeimmat periaatteet ovat liiketoiminnan rehel-
lisyys, vastuu tuotteidemme ja palvelumme laadusta, vastuu ympéa-
ristosta seka tyontekijoidemme hyvinvoinnista ja turvallisuudesta

huolenhtiminen.

Periaatteet koskevat yhta lailla Greenledin omia tyontekijoitd, kump-
paneita, alihankkijoita ja toimittajia. Arvioimme s&annollisesti kump-
paniverkostomme sitoutumista eettisiin periaatteisiimme ja kdymme

l&pi periaatteet uusien kumppaniehdokkaidemme kanssa.

Eettiset ohjeet 10ytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta M"i‘%&;&x\\m
SN

https://greenled.fi/eettiset-ohjeet/



https://greenled.fi/eettiset-ohjeet/

TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT

Liikevaihto

19,74

mEur

Liikevoitto Myydyista valaisimista

avainlipputuotteita

0,18 86%

> 0
mEur

luotettava

® Greenledin omistavat suomalaiset Suomalaisen Tyon Liitto on las-
yksityishenkilot sekd Bocapin kenut, ettd 10 euron kotimaisiin

HYVA LUOTTOKELPOISUUS
© Dun & Bradstreet 2024

kumppani

rahasto. Omistuspohjan kotimai- tuotteisiin ja palveluihin kohdistetut
suusaste on 100 %. kuukausittaiset ostot synnyttavat
10 000 tyopaikkaa vuodessa

GREENLED



VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT 2021-2024

Ymparistovastuullisuus

Suorat p&dstdét SCOPE 1, tnCO2-ekv 196 169 154 m
Ostoenergian epasuorat paastét SCOPE 2, tnCO2-ekv 97 52 32 23
Markkinaperusteinen SCOPE 2, tnCO2-ekv b o o 3
Muut epésuorat p4éastdét SCOPE 3, tnCO2-ekv 58 254 56 496 48 360 29714
Greenled valaisimen tyypillinen valotehokkuus, Im/W 137 140 145 149
Toiminnassa syntyva jate, Asennuskohteet (FI/SWE), tn 332,4 341,5 220 236,6
Materiaalinydtykaytto, % 73,6 73,7 63,3 61,3
Energiahyotykaytto, % 22,0 22,1 32,9 37,2
Loppusijoitus, % 4,4 4,2 3,8 1,5
Toiminnassa syntyva jate, Paatoimipaikka, tn 38,9 40,3 371 42,

Materiaalinydtykaytto, % 50,9 55,6 51,9 56,5
Energiahyotykaytto, % 48,2 43,6 47,8 43,4
Loppusijoitus, % 0,9 0,8 0,3 0,

Sosiaalinen vastuullisuus

Henkiléstémaéara /Suomi ja Ruotsi 95 97 99 105
Sairauspoissaolot / Suomi % 3,03 4,38 3,35

yht. 2,50
Sairauspoissaolot / Ruotsi % 1,01 6,8 *
Asiakastyytyvaisyys, avaimet kdteen-kokonaistoimitukset NPS 51 70 70 41
LTI Tapaturmataajuus / Lost Time Incident ** ** 0 0
TRI Tapaturmataajuus / Total Recordable Incident 10,92 27,36 15,8 4,95

Hallinnollinen vastuullisuus

Liikevaihto mEur 17,8 21,98 19,52 19,74
Liikevoitto mEur 0,56 1,23 0,47 0,18
Myydyisté valaisimista avainlipputuotteita % 87 82 84 86

li vuonna 2023 niin pieni, ettad sairauspoissaoloja ei raportoida.
ettiin raportoida 2023

024 lahtien GREENLED 19



GREENLED

Oulussa 25.6.2025

Pertti Tahvanainen
Toimitusjohtaja
Greenled Oy

Raportin luvut ovat vuodelta 2024.

Lisatietoja raportin tiedoista
antaa vastuullisuuspaallikko
Jani Kaaresto
050 3205871

jani.kaaresto@greenled.fi

Greenled Oy
Oritkarintie 4

90400 Oulu (Finland)
020 1255 800
info@greenled.fi

www.greenled.fi





