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Meilld on SGS Finlandin
sertifioima ISO 14001
-ymparistojarjestelma koko
toiminnallemme.

Olemme toimineet vuodesta
2017 sponsorina
Team Rynkeby -joukkueelle,
jonka tuki menee lyhentamatto-
mana syopaa sairastavien lasten,
nuorten ja heidan
perheidensa tukemiseen.

WE SUPPORT

CHILDREN WITH D TEA
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Meilla on SGS Finlandin
sertifioima 1SO 9001
-laadunhallintajarjestelma
koko toiminnallemme.

Olemme jasenenad
GBC Finlandissa, jonka
paamaarana on edistaa
kestdvaa ja ymparisto-

ystavallista rakentamista.
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GREENLED JA VASTUULLISUUS

Vastuullisuus on yksi Greenledin
kolmesta arvosta seka strategian

keskeinen elementti. Sita ohjaa

yrityksen johtoryhma ja se nakyy

kaikessa yrityksen toiminnassa.

Greenled Oy on suomalainen kokonaisvaltaisten valaistus-
ratkaisujen toimittaja yrityksille ja julkiselle sektorille.

Tarjontamme ulottuu yksittaisista tuotteista koko
valaistusprojektin hallintaan ja toteutukseen.

Valmistamme valaisimet Oulun tehtaallamme, ja lisaksi
meilla on toimipaikat Vantaalla ja Tampereella. Ruotsissa
toiminnastamme vastaa tytaryhtiomme Greenled Ab.

Valo on hyvinvointia, turvallisuutta ja tuottavuutta.

Greenled on toimittanut kokonaisvaltaisia valaistusratkaisuja
asiakkailleen jo vuodesta 2010 lihtien. Kuluneiden vuosien aikana
olemme kasvaneet merkittiviksi valaistusalan yhteisoksi, jonka
ytimessd toimii sata greenledildistd. Meiddn johtoajatuksemme on
toimia vastuullisesti ja kestdvisti — aina asiakkaan hyoty edella.

Me tiivistimme toimintamme kirjen sanoihin ”"The Meaning of
Light”. Haluamme jakaa kestdvin kehityksen ja vastuullisuuden
periaatteet koko kumppaniverkostomme kanssa, silli emme tee
tatd tyotd yksin, ja yhdessd olemme enemmin.

Toivotan meille kaikille valoisaa tulevaisuutta!l

Pertti Tahvanainen
Toimitusjohtaja
Greenled Oy

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023



GREENLEDIN VASTUULLISUUSSTRATEGIA

Ymparisto

Tuotteiden ja palveluiden
elinkaaren aikaisen hiilijalan-
jaljen minimointi

Elinkaaripalveluiden
kehittaminen

Sosiaalinen

Tyoturvallisuuden ja tyohyvin-
voinnin jatkuva parantaminen

Valon vaikutusten ymmarta-
minen ja vuorokausirytmin
tukeminen

Yhteisollisyyden ja avoimuuden
lisaaminen tyoyhteisossa
tiimityon avulla

Vastuullisuusstrategian toteutumista valvoo vastuullisuusohjausryhma.

Hallinto

Hyva hallintotapa ja
eettisten ohjeiden mukaiset
toimintaperiaatteet

Vastuullisen toimitusketjun

rakentaminen yhdessa
kumppaneidemme kanssa

LED Vastuullisuusraportti 2023
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HIILIJALANJALKI
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Paastot selvitetdan
Greenhouse Gas
-laskentaprotokollan
mukaisesti, ja
laskelmat katselmoi
Third Rock Finland Oy.

Kolme merkittavinta
paastojen aiheuttajaa ovat
Myytyjen tuotteiden kaytto,
Ostetut tavarat ja palvelut
ja Loppuun kaytettyjen myy-
tyjen tuotteiden kasittely.

Seuraamme paastojen
kehitysta ja pyrimme
vahentamaan niita kaikilla

toimintamme osa-alueilla.

Yhteensa
48546
tnC02-ekv
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LITANTALAITE
27,3 %

LED-MODUULIT
14,1 %

VALAISIMEN . 29,2 kgCO,ekv.
KOKOONPANO
7,8 %

OPTIIKKA
6,1%
MUUT KOMPONENTIT /

2,8 %
PAADYT RUNKO
1,9 % JAKRA

843,00

0,00 0,03 0,11 0,39

Olemme toteuttaneet yhteistyossa
Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa
kattavia elinkaariarvionteja (LCA*)
Phi-valaisin tuoteperheellemme.

Ylakuvassa on esitetty Phi Vision Direct
1160 3TW -metallirunkoisen toimistovalaisi-
men hiilijalanjalki elinkaaren eri vaiheissa.

Vasemmanpuoleinen grafiikka kuvaa saman
valaisimen tuotevaiheen (A1-A3) hiilijalan-
jaljen jakautumisen.

*Elinkaariarviointi LCA (Life Cycle Assessment) on standardoitu
menetelma elinkaaren aikaisten ymparistovaikutusten
selvittamiseksi.

LED Vastuullisuusraportti 2023



HIILIKADENJALKI

Valaisimen koko elinkaaren hiilijalan-
jaljesta jopa yli 90 % " muodostuu
valaisimen energian kaytosta, ja valais-

tuksella on myos suuri merkitys rakennus-

ten kWh/m?-energiatehokkuuteen.

* Lhde: Phi-valaisimen elinkaariarviointi (LCA), joka on tehty kayttden Suomen
sahkontuotannon keskimaaraista sahkopaastokerrointa.

Greenled tuottaa jatkuvasti asiakkailleen hiilikadenjalkea, jonka avulla
asiakkaat voivat pienentaa omaa hiilijalanjalkeaan.

Hiilikadenjalkea eli paastovahennyspotentiaalia syntyy energiansaas-
ton kautta, kun vanhaa valaisintekniikkaa paivitetaan uuteen. Tama
tarkoittaa energiatehokkaita led-valaisimia, niiden ohjausjarjestelmia
seka valaistussuunnittelua, jolla varmistetaan tarpeen mukainen
valaistus. Nama yhdessa tuottavat parhaan mahdollisen valon maaran
(luumen, valovirta) kulutettua sahkoyksikkoa (watti) kohden, lm/W.

Suomessa tuotetun Greenled-valaisimen tyypillinen
valotehokkuus vuonna 2023 oli 145 Im/W.

Perinteisen T8- ja TH-loisteputkivalaisimen valotehokkuus on noin

82 Im/W. Greenledin uuden Alfa Line Gen3:n valotehokkuus on yli
200 Im/W.

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023



TOIMINNASSA SYNTYVA JATE

Tilastoissa on eroteltu paatoimipisteestamme ja asennuskohteistam-
me syntyvan jatteen maara seka sen hyotykaytto. Tavoitteena on saada
jatteen kierratysaste mahdollisimman suureksi lajittelua tehostamalla.
Pyrimme myos vahentamaan syntyvan jatteen maaraa.

Asiakkaalta kdytosta poistamamme loisteputkivalaisimen vanha
loisteputki voidaan jo asennuskohteessa toteutetun lajittelun
ansiosta kierrattaa lahes 97-prosenttisesti.

Asennuskohteet (FI/SWE) Paatoimipaikka
220,0 tn

Materiaali-
. hyotykaytto

37,1tn

Energia- Loppusijoitus
W ke PPUst

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023
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SAIRAUSPOISSAOLOT JA TAPATURMATAAJUUS

Henkilostomaara, Hyvinvoiva henkilosto on tarkein padomamme. Seuraamme

Suomi ja Ruotsi

sairauspoissaoloja ja tapaturmataajuutta jatkuvasti ja pyrimme

9 9 madaltamaan molempia lukuja maaratietoisesti.

Sairauspoissaolot,
0/ Suomi
' O avoitE<35%

Sairauspoissaolot,
Ruotsi

Ruotsin henkilostomaara oli vuonna

2023 pieni, joten sairauspoissaoloja ei
voida raportoida anonymiteetin sailyttami-
seksi. Luvut lisataan jalleen raporttiin, kun
henkilostomaara on riittavan suuri.

Tapaturmataajuus, Suomi ja Ruotsi
LTI Yleisimmin Suomessa ty6turvallisuutta mitatessa seurataan LTI-lukua (Lost Time Incident), joka kuvaa

poissaoloon johtaneiden tapaturmien maaran suhteutettuna miljoonaan tyotuntiin.

seka ennaltaehkaisemaan poissaoloon johtavia tapaturmia niin tyopaikalla kuin tyopaikan ulkopuolellakin.

Greenledilld seurataan myds samoin suhdelukuna laskettavaa TRI-tapaturmataajuutta (Total Recordable
Incident), johon huomioidaan kaikki tapaturmat, riippumatta siitd menetetddnkd tyopaivia vai ei.
' TRI TRI-tapaturmataajuuden seuraaminen ohjaa LTI-lukua kokonaisvaltaisemmin tunnistamaan arjen riskeja

LED Vastuullisuusraportti 2023



OMAN TYON MERKITYKSELLISYYS

Olemme seuranneet henkiloston tyotyytyvaisyytta aktiivisesti vuodesta
2016 lahtien, ja vuodesta 2021 lahtien olemme kayttaneet seurannan
tyokaluna Signi-henkilostokyselya. Sen tarkoitus on auttaa meita ym-

ja miten ne toteutuvat yrityksen arjessa.

Vuoden 2023 kyselyssa vastausprosentti laski jonkin verran edellis-
vuodesta. Luku on edelleen suhteellisen hyva, 73%, mutta jatkossa on
syyta pohtia, kuinka kiinnostus vastaamista kohtaan saadaan nousuun.
Kuitenkin tulokset parantuivat lahes kautta linjan vuoden 2022 kyse-
lyyn verrattuna. Korkeimmat pisteet vastaajat antoivat tyoymparis-
tolle, jossa voi olla oma itsensa (92), tyopaikan varmuudelle ja jatku-
vuudelle (81) sekéa oikeudenmukaiselle ja kyvykkaalle esihenkilolle
(81). Naista esihenkilon arvostuksen pisteet nousivat edellisvuoden
mittaukseen verrattuna selvasti.

Eniten parannettavaa ja samalla kohennettavaa kehutuille esihenkiloil-
le tuli vaikutusmahdollisuuksista omaan tyohon, silla taman vastaajan
kokivat heikentyneen seurantajaksolla.

Kokonaistyytyvaisyyden keskiarvo (76) koheni selvasti verrattuna edel-
lisvuoteen, eli suunta on oikea.

Kyselyn tarkat tulokset kaytiin ldpi yhdessa henkiloston kanssa ja
niiden perusteella on laadittu kehittamissuunnitelma.

Vastausprosentin ja arvosanojen kehittymista seurataan vuosittain.

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023
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VALON MERKITYS

0°- 45°

HYVAT BIOLOGISET
VAIKUTUKSET
Melanopic lux EML /
Circadian light CLA

> 300(x (5000K)
» NAKOKENTTA
Biologisiin
vaikutuksiin reagoiva
verkkokalvon osa - 90°- 0°
¥ NAKOTEHTAVILLE
TARKEA ALUE

EN 12464-1 (2021)

Keho 4 D

Hormonituotanto
Unirytmi
Aineenvaihdunta
Immuunivaste

OB

Valppaustila

Kognitiiviset kyvyt .

Suorituskyky Mieliala
Mieli

Energia
@ Rentoutuminen

. . Stressin vaheneminen
Nakeminen

Nakokyky
Tarkkuus
Kontrastit

Silmien vasyminen
Turvallisuus

Vasta muutaman viime vuoden aikana eri tutkimukset ovat osoitta-
neet, miten laajasti valo vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin monen eri
tekijan kautta. Kyse ei ole pelkastaan valon maarasta vaan myos sen
laadusta, johon voidaan vaikuttaa eri tavoin. Inmisen luonnollisen
vuorokausirytmin tukeminen on yksi naista tavoista.

Lisatietoa aiheesta Circadian Nobel Prize

Greenledin tuotekehitys seuraa jatkuvasti valoon liittyvia tutkimuksia
Ja ottaa tutkimustulokset huomioon mahdollisimman laaja-alaisesti.

Lisaksi Greenledin omien tuotantotilojen valaisu toteutetaan naita
tuloksia hyodyntaen ja sen vaikutuksia tyohyvinvointiin seurataan
Jjatkuvasti.

Samoja tuloksia hyodynnetaan myos myyntityossa ja siina, millaisia
jarjestelmia asiakkaille tarjotaan. Olemme toteuttaneet asiakkaillem-
me useita kohteita, joissa hyvinvointi on ollut ohjaava tekija.

Tallaisia ovat olleet muun muassa LapWall, Valmet ja Pimatic.

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023
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https://www.nobelprize.org/prizes/medicine/2017/advanced-information/
https://greenled.fi/referenssit/lapwall/
https://greenled.fi/referenssit/valmet/
https://greenled.fi/referenssit/pimatic/

ASIAKASTYYTYVAISYYS

Me Greenledilla pidamme asiakastyytyvaisyytta yhtena tarkeimmis-
ta vastuullisuusmittareistamme. Korkea asiakastyytyvaisyys kertoo
meille, etta olemme onnistuneet ympariston ja tyontekijoiden lisaksi
kantamaan vastuuta asiakkaistamme.

NPS-luku on yleisesti kaytossa oleva indeksiluku, joka kertoo kuinka
todenndkodisesti asiakkaat suosittelisivat yritysta,
tuotetta tai palvelua ystavilleen tai kollegoilleen.

Yleisesti erinomaisena pidetaan yli 50 pisteen NPS-lukua.

NPS* on yksinkertainen, mutta tehokas mittari, ja siksi sita on helppo
seurata.

* NPS on lyhenne sanoista Net promoter score.

Avaimet kateen
-kokonais-
toimitukset

70

Vastaajien maara = 50

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023
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EETTISET OHJEET JA KUMPPANIVERKOSTO

Olemme koonneet verkkosivuillemme Greenledin eettiset ohjeet, jotka

yhteydessa.

Eettisten ohjeiden tarkeimmat periaatteet ovat lilkketoiminnan rehelli-
Syys, vastuu tuotteidemme ja palvelumme laadusta, vastuu ymparis-

neita, alihankkijoita ja toimittajia. Arvioimme saannadllisesti kumppani-
verkostomme sitoutumista eettisiin periaatteisiimme ja kaymme lapi
periaatteet uusien kumppanienhdokkaidemme kanssa.

Eettiset ohjeet loytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta
https://greenled.fi/eettiset-ohjeet/

GREENLED Vastuullisuusraportti 2023
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TALOUDELLISET TUNNUSLUVUT

Liikevaihto Liikevoitto Myydyista valaisimista

avainlipputuotteita

%
0
p p 5

mEur mEur -

Greenledin omistavat suomalaiset Suomalaisen Tydn Liitto on laskenut, etta
luotettava M® yksityishenkilét seki Bocapin rahasto. 10 euron kotimaisiin tuotteisiin ja palve-
kumppcmi Werrrerm il Omistuspohjan kotimaisuusaste luihin kohdistetut kuukausittaiset ostot

on 100 %. synnyttivit 10 000 tyspaikkaa vuodessa

LED Vastuullisuusraportti 2023



Ymparistovastuullisuus

VASTUULLISUUDEN TUNNUSLUVUT 2021-2023

Suorat paastot SCOPE 1, tnC02-ekv 196 169 154
Ostoenergian epdsuorat paastot SCOPE 2, tnC02-ekv 97 52 Ky
Muut epdsuorat paastot SCOPE 3, tnC02-ekv 58 254 56 496 48 360
Greenled valaisimen tyypillinen valotehokkuus, Im/W 137 140 145
Toiminnassa syntyva jate, Asennuskohteet (FI/SWE), tn 332,4 341,5 220
Materiaalihyotykaytto, % 73,6 VEN) 63,3
Energiahyotykaytto, % 22,0 22,1 32,9
Loppusijoitus, % 4,4 4,2 3,8
Toiminnassa syntyva jate, Paatoimipaikka , tn 38,9 40,3 37,1
Materiaalihyotykaytto, % 50,9 55,6 51,9
Energiahyotykayttd, % 48,2 43,6 47,8

Loppusijoitus, %

Sosiaalinen vastuullisuus

Henkiléstémaira /Suomi ja Ruotsi 95 97 99
Sairauspoissaolot / Suomi % 3,03 4,38 3,35
Sairauspoissaolot / Ruotsi % 1,01 6,8 *
Asiakastyytyvaisyys, avaimet kateen-kokonaistoimitukset NPS 51 70 70
LTI Tapaturmataajuus / Lost Time Incident o e 0
TRI Tapaturmataajuus / Total Recordable Incident 10,92 27,36 15,8
Hallinnollinen vastuullisuus 2021 2022 2023
Liikevaihto mEur 17,8 21,98 19,52
Liikevoitto mEur 0,56 1,23 0,47
Myydyista valaisimista avainlipputuotteita % 87 82 84

* Ruotsin henkilostomaara oli vuonna 2023 niin pieni, etta sairauspoissaoloja ei raportoida.

** | T| Tapaturmataajuutta alettiin raportoida 2023 LED Vastuullisuusraportti 2023



Oulussa 28.6.2024

Pertti Tahvanainen
Toimitusjohtaja
Greenled Oy

Raportin luvut ovat vuodelta 2023.

Lisatietoja raportin tiedoista
antaa vastuullisuuspaallikko
Jani Kaaresto

050 320 5871
jani.kaaresto@greenled.fi

Greenled Oy
Oritkarintie 4

90400 Oulu (Finland)
020 1255 800
info@greenled.fi
www.greenled.fi
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